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PROGRAM KONFERENC]JI
“Generacja Y - szansa czy konflikt?”

29 marca 2012 roku, godz. 9-16

Hotel Westin, al. Jana Pawta Il 21, Warszawa

8.30-9.00 - Rejestracja
9.00-9.45 — Wprowadzenie - Generacja Y — portret i idea — prowadzi Robert Grzybek,
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Partner Zarzadzajacy GM Solutions.
1. Réznice generacyjne — baby boomers, X, Y, C.
2. Generacja Y — wyniki wybranych badan swiatowych na temat generacji Y i jej przedstawicieli.
w  9.45-10.30 - Generacja Y wkracza na rynek pracy — prowadza Hanna Grzybek i Agnieszka
Mikos, konsultantki GM Solutions.
1. Badanie GM Solutions na prébie ponad 1000 studentéw wyzszych uczelni w Polsce — wyniki.
2. Generagja Y w Polsce vs. Generacja Y w Stanach Zjednoczonych — podobienstwa i réznice.
3. Whnioski z badania na temat oczekiwari mtodych Polakéw wzgledem pracy.
10.30-11.00 — Przerwa kawowa
11.00-12.30 — Mtodzi Polacy na progu dorostosci — czy dadza sobie rade? — prowadzi prof. Janusz Czapiriski,
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profesor i prorektor ds. nauki Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Warszawie.
1. Diagnoza spoteczna — aktualne wyniki badania.
2. Wkraczanie na rynek pracy — o szoku zwigzanym z rozpoczeciem kariery zawodowej w Polsce.
12.30-13.30 - Lunch

13.30-16.00 — Rekomendacje dla pracodawcéw i dyskusja panelowa z udziatem ekspertéw i praktykéw
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— prowadzi Adam Mitura, Partner GM Solutions.

1. Generacja Y — zatrudniac czy ignorowa¢ — rekomendacje dla procesu rekrutacji.

2. Generacja Y — wyzwania dla kadry zarzadzajacej — rekomendacje.

3.X, Yi co dalej — Dyskusja panelowa z udziatem prof. Janusza Czapiniskiego, Barbary Rajmarniskiej,
dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w AXA, Magdy Dybskiej-Tabor, dyrektor
ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Danone oraz ekspertow GM Solutions, wspétautoréw badania
Generacja Y w pracy Roberta Grzybka i Hanny Grzybek.
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ZGtOS SIE ZA POMOCA FORMULARZA na www.gen-Y.pl!



